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作者介绍

《王建军》是一本关于中国军事重要人物王建军的传记。王建军是中国军事领域的重要
人物之一，曾担任中国人民解放军总参谋部副部长兼军事科学院院长等职位。这本传记
向读者介绍了王建军的生平和事业，讲述了他在军事领域的贡献和成就，以及他在中国
军队中的重要地位。通过讲述王建军的故事，读者可以了解他在军事战略和军事科学方
面的研究成果，以及对中国军队现代化进程的推动。本书旨在向读者展示王建军作为中
国军事领导人的重要角色和对中国军事现代化的重要贡献，以及他在军事领域的影响力
和地位。
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出版社简介

类型：北京工业大学下属的出版机构

成立时间：1987年12月

出版社特色：

简介：

北京工业大学出版社成立于1987年12月，是由北京市新闻出版局主管，北京工业大学主办的北京市属
工科大学出版社。 出版社10余年来，一贯坚持党的出版方针和大学出版社的办社宗旨，坚持为教学科
研服务，为社会主义精神文明建设服务的方向，立足高校，面向社会，共出版大中专教材、学术理论
专著、计算机和其它科技图书、外语类图书、工具书等近千余种。

业务

出版该校设置的学科、专业课程所需要的教材；该校教学需要的教学参考书、教学工具书，与该校主
要专业方向相一致的学术专著、译著；适合高等学校教学需要的通俗政治理论读物；根据学校主管部
门确定的分工和安排为尚未成立出版社的高校出版同一专业系统的高校教材。

荣誉

北京工业大学出版刊物(23张)立足高校，面向社会，共出版大中专教材、学术理论专著、计算机和其
它科技图书、外语类图书、工具书等近千余种。其中有50余种图书分获"中国图书奖"、"国家教委理论
学术著作奖"和"北京市优秀图书奖"等各种奖项。特别是一批实用类科技图书和工具书的出版，体现了
理论性和实用性在较高层次结合的鲜明特点，受到了社会各界的好评，在全国产生了一定的影响，为
中国经济建设、科技发展和出版事业的繁荣作出了贡献。为此，1995年以来中宣部和国家新闻出版署
连续两次授予了北京工业大学出版社“全国良好出版社”称号。

评价

10余年来，北京工业大学出版社一贯坚持党的出版方针和大学出版社的办社宗旨，坚持为教学科研服
务，为社会主义精神文明建设服务的方向。
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提高团队执行力的58条职业法则
图书特色

《提高团队执行力的58条职业法则》是一本关于团队执行力提升的书籍，其主题是帮助团队成员建立
有效的职业法则，从而提高团队的执行力。

书籍内容围绕着如何培养团队合作、建立高效的沟通机制、处理冲突和问题、制定明确的目标和计划
等方面展开。通过具体的案例和引人入胜的故事，书中阐述了作者总结出的58条职业法则，并给出了
实际操作的建议和技巧。这些职业法则包括了如何确立团队文化、重视关系建设、提高工作效率、认
真解决问题等等，涵盖了各个方面的团队管理知识。

人物评价方面，该书主要关注的是团队领导者和成员的角色。在书中，作者客观地评价了不同类型的
领导者和成员，并提供了相应的指导和建议。同时，书中还包含了一些成功的团队案例，通过这些案
例展示了优秀团队成员和领导者的特质和行为。

在文学手法方面，该书运用了案例分析、对比分析、问题解决等手法，使读者更易理解和接受书中的
观点。此外，作者还通过引用名人名言、工具和技术的使用以及实际操作的建议等方式，提高了书籍
的可读性和可操作性。

社会影响方面，该书为团队管理提供了一套系统的方法和思路，对团队执行力的提升起到了积极的推
动作用。通过实践这些职业法则，企业可以获得更高的工作效率、更好的团队氛围和更好的业绩。在
当今竞争激烈的商业环境中，该书的理念和工具对于提升企业竞争力具有重要意义。同时，该书还为
个人的职业发展提供了指导和启示，帮助个人成为出色的团队成员或领导者。
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